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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu ir 141 straipsnio
3 dalimi, Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny valdysenos
istatymo 2 straipsnio 9 dalies bei 5 straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostatomis ir jgyvendindama
2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ES, 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos Sajungoje, 2023 m.
geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo
uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas vienodo
vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darba principas, bei
Tarptautinés darbo organizacijos 1985 m. konvencijos Nr. 160 ,,D¢l darbo statistikos* 12 ir
15 straipsnius, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pavesti Valstybés duomeny agentiirai:

1.1. kasmet rengti statisting informacijg apie vidutinj ménesinj darbo uzmokestj ir jo
indeksus Salies iikyje pagal darbo uzmokescio tipg (bruto, neto, realusis);

1.2. kasmet rengti statisting¢ informacijg apie darbo naSumo lygj ir pokyt] (bendroji
pridétiné verté palyginamosiomis kainomis vienam uZimtam gyventojui);

1.3. kasmet rengti statisting informacijg apie minimaligjg ménesing algg, palyginti su
vidutiniu ménesiniu bruto darbo uzmokesciu;

1.4. kasmet rengti statisting informacijg apie samdomy darbuotojy, kurie dirba nuotoliu,
lanks¢iu darbo grafiku, individualiu darbo grafiku, suskaidytos darbo dienos laiko rezimu,
suminés darbo laiko apskaitos rezimu, ne visg darbo laika, naudojasi papildomu poilsio laiku,
skaiciy pagal lytj, amziy, veiklos apribojimus dél sveikatos problemy, imoniy dydj, ekonominés
veiklos riisis ir sektoriy;

1.5. kasmet atlikti darbuotojy skaiciaus pagal spalio ménesio darbo uzmokesc¢io dydj
statistinj tyrimg, rengti ir skelbti statisting informacija apie darbuotojy skai¢iy pagal spalio
ménesio darbo uzmokescio dydj Salies tkyje ir pagal nuosavybés formas (viesajq ir privaciaja),
ekonomines veiklos riisis, regionus, apskritis, savivaldybes, jmoniy dydj, darbuotojy darbo
laiko trukme (visg darbo laikg ir ne visg darbo laika), lyt;, amZiy ir negalig;

1.6. kasmet atlikti vartotojy kainy statistinj tyrima, rinkti ir apdoroti vartojimo prekiy ir
paslaugy kainy duomenis, jskaitant ir elektroniniy sandoriy jraSus (skenavimo duomenis),
rengti ir skelbti statisting informacijg apie metinj vartotojy kainy pokyti, apskaiciuota pagal

vartotojy kainy indeksa;
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1.7. kasmet atlikti motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikio statistinj tyrima, rengti ir
skelbti statisting informacija apie motery ir vyry vidutinio valandinio bruto darbo uzmokescio
atotriikj pagal nuosavybés formas (viesaja ir privaciaja), ekonominges veiklos riisis, imoniy dydi,
darbuotojy darbo laiko trukme (visg darbo laikg ir ne visg darbo laikg) ir amziy;

1.8. atlikti jspéjamuyjy ir (ar) tikryjy streiky (toliau — streikas) ir lokauty, kai kolektyvinio
darbo ginco Salys, sieckdamos i$spresti kolektyvinj gin¢g arba uztikrinti nagrinéjant kolektyvinj
ginca pasiekto sprendimo jvykdyma, imasi tokiy kolektyviniy veiksmuy, statistinj tyrima, rengti
ir skelbti statisting informacija apie teiséty streiky ir lokauty bei juose dalyvavusiy darbuotojy
skaiciy, dél streiky ir lokauty nedirbta darbo laika Salies tikyje pagal ekonominés veiklos riisis,
regionus, apskritis ir savivaldybes:

1.8.1. streiky ir lokauty statistinj tyrimg atlikti, jei streikas ar lokautas paskelbtas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

1.8.2. streiky ir lokauty statistinio tyrimo metu rinkti $iuos statistinio stebéjimo vieneto
duomenis: vidutinis darbuotojy, dalyvavusiy streike, ir darbuotojy, kuriems taikomas lokautas,
skaiCius, nedirbtas darbo laikas, streiko ar lokauto trukmé ir jy priezastys.

2. Nustatyti, kad  statistiné  informacija, nurodyta  §io  nutarimo
1.1-1.4 papunkciuose ir gauta atlickant Sio nutarimo 1.5-1.8 papunkc¢iuose nurodytus
statistinius tyrimus, skelbiama Oficialiosios statistikos portale, laikantis Oficialiosios statistikos
programos I dalyje nustatyty terminy.
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